BERUFSAKADEMIE LUNEBURG

STUDIEN - UND AUSBILDUNGSVERTRAG

Zwischen dem Betrieb (Praxistrager)

und Herrn/Frau

(nachstehend Student / Auszubildender genannt)

(Wohnort / Strale)

geboren am in

gesetzlich vertreten durch

wird folgender Studien- und Ausbildungsvertrag mit dem Berufsziel

Betriebswirt/in (Berufsakademie)

im Ausbildungsberuf

in Verbindung mit der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Lineburg e.V.,
- Berufsakademie Luneburg (BA) -, Postfach 25 40, 21335 Luneburg, geschlossen:



1. GEGENSTAND DES VERTRAGES

Im Rahmen des Studien- und Ausbildungsganges wird an der Berufsakademie in
Ldneburg und in Verbindung mit dem Ausbildungsbetrieb eine wissenschaftliche und
praxisorientierte berufliche Bildung vermittelt, deren Ziel die Prufung als

KAUFMANN / KAUFFRAU (IHK) - Stufe 1 - und als
BETRIEBSWIRT / BETRIEBSWIRTIN (BA) - Stufe 2 - ist.
Vertragsgegenstand ist die studien- und ausbildungsbezogene Praxiszeit in Verbin-

dung mit dem Studienplan der Berufsakademie Luneburg (BA).

1.1 Studiengang

Beginn: 1. September Abschlusse:
1. Stufe 4 Semester IHK-Prufung
2. Stufe 2 Semester Betriebswirt/Betriebswirtin (BA)

Rechtsgrundlage: Niedersachsisches Berufsakademiegesetz

Die Ausbildung richtet sich nach der Ausbildungsordnung und dem Studienplan.

1.2 Studien- und Ausbildungszeit

Die Studien- und Ausbildungszeit zum/zur

(Ausbildungsberuf)

und

die Studien- und Ausbildungszeit zum/zur
Betriebswirt/Betriebswirtin (Berufsakademie)

beginnt am und endet am
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Wird vereinbart, die Fortsetzung des Studien- und Ausbildungsganges in Stufe 2
nach Abschluss der Stufe 1 von bestimmten Vorbehalten abhangig zu machen, so
muss dies in Abschnitt 9 Teil dieses Vertrages werden. Besteht dieser Vorbehalt, so
mussen die Parteien bis spatestens drei Monate vor Abschluss der Stufe 1 erklaren,
dass sie eine Fortsetzung des Studien- und Ausbildungsganges in Stufe 2
wunschen. Bei NichtfortfUhrung der Ausbildung endet diese mit Bestehen der
Prifung der IHK-Prifung.

1.3 Probezeit

Die Probezeit betragt vier Monate. Wird der Studien- und Ausbildungsgang wahrend
der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die
Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung. Wahrend der Probezeit kann jeder
Vertragspartner das Vertragsverhaltnis gemafl § 621 Nr. 3 BGB am 15. eines Monats
fur den Schluss des Kalendermonats ohne Angabe von Grinden beenden.

1.4 Nichtbestehen der Priifung

Wird der Student/Auszubildende zur zweiten Ausbildungsstufe nicht zugelassen und
das dritte und vierte Semester wiederholt, so verlangert sich die ausbildungs-
bezogene Praxiszeit auf vier Jahre. Besteht der Student die Priufung zum/zur
Betriebswirt/Betriebswirtin (BA) nicht, so besteht fur den Betrieb keine Verpflichtung,
die praxisbezogene Ausbildungszeit um ein Jahr zu verlangern.

2. BETRIEB /BERUFSAKADEMIE

2.1 Die studien- und ausbildungsbezogene Praxiszeit wird in

durchgefuhrt. Der Betrieb behalt sich eine Versetzung an weitere geeignete Orte,
Studien- und Ausbildungsstatten vor, soweit dieses mit der Erreichung des Studien-
und Ausbildungszieles vereinbar ist.



2.2 BildungsmalRnahmen

Folgende Bildungsmalinahmen kdénnen aullerhalb des Betriebes im Rahmen einer
uberbetrieblichen Ausbildung durchgefuhrt werden:

2.3 Examensarbeiten

Es besteht Einvernehmen daruber, dass alle von dem Studenten/Auszubildenden
wahrend der Studien- und Ausbildungszeit erstellten prafungs- und betriebs-
bezogenen Examensarbeiten in das Eigentum der Berufsakademie bzw. des
Betriebes uUbergehen und urheberrechtliche Anspriuche des Studenten/Auszu-
bildenden, auch nach Abschluss der Ausbildung, ausgeschlossen sind. Auch die
Weitergabe von prifungs- und betriebsbezogenen Examensarbeiten ganz oder
teilweise durch den Studenten/Auszubildenden an Dritte wahrend oder nach
Abschluss der Ausbildung ist ohne ausdriuckliche Genehmigung der
Berufsakademie/des Betriebes unzulassig.

2.4 Wohnraumbeschaffung

Die Wohnraumbeschaffung ist Angelegenheit des Studenten/Auszubildenden.

3. PELICHTEN DES BETRIEBES

Der Betrieb verpflichtet sich,

3.1 dafur zu sorgen, dass die Praxiszeit entsprechend und erganzend zu dem
Studien- und Ausbildungsplan der Berufsakademie durchgefuhrt wird und
Tatigkeiten Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen;

3.2 eine geeignete Fachkraft mit der Ausbildung zu beauftragen;



-5-

3.3 dem Studenten/Auszubildenden die erforderlichen Lehr- und Arbeitsmittel zur
Verfugung zu stellen, die durch die Berufsakademie nicht gestellt werden und die
in der Anschaffung fur den Studenten/Auszubildenden unzumutbar sind;

3.4 dem Studenten/Auszubildenden fur die Bearbeitung der achtwochigen
Abschlussarbeit fur vier Wochen freizustellen. Durch diese Abschlussarbeit soll
der/die Kandidat/-in den Nachweis erbringen, dass er in der Lage ist, innerhalb
einer begrenzten Frist eine praxisbezogene Aufgabenstellung (mdglichst aus
dem eigenen Ausbildungsbetrieb) selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden
unter Verwertung des einschlagigen Schrifttums zu bearbeiten.

4. PFELICHTEN DES STUDENTEN / AUSZUBILDENDEN

Der Student/Auszubildende hat sich zu bemihen, die Kenntnisse, Fertigkeiten und
beruflichen Erfahrungen zu erwerben, die erforderlich sind, um das Bildungsziel in
der vorgesehenen Zeit zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere,

4.1 die im Rahmen seiner Ausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig und
gewissenhaft auszufihren;

4.2 an Lehrveranstaltungen der Berufsakademie regelmaldig und punktlich zu den
vorgegebenen Zeiten teilzunehmen bzw. bei Ausfall von Veranstaltungen oder
bei Nichtteiinahme an Veranstaltungen dem Betrieb zur Ausbildung zur
Verfligung zu stehen;

4.3 den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Ausbildung erteilt werden,;

4.4 die fur den Ausbildungsbetrieb und die Berufsakademie geltende Ordnung zu
beachten;

4.5 Lehr- und Lernmittel sowie betriebliche Einrichtungen pfleglich zu behandeln und
diese nur zu den entsprechend Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

4.6 uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse auch nach Ausscheiden Still-
schweigen zu bewahren,;
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4.7 bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, von Lehrveranstaltungen der
Berufsakademie unter Angabe von Grunden unverzuglich dem Ausbildungs-
betrieb und der Berufsakademie Nachricht zu geben und ihnen bei Krankheit
oder Unfall unverzuglich, spatestens am dritten Tage, eine arztliche
Bescheinigung zuzusenden;

4.8 uber die Ausbildung im Betrieb in Verbindung mit der Berufsakademie, sofern der
Betrieb keine andere Regelung vorgesehen hat, pro Semester einen
Ausbildungsnachweis zu fuhren.

5. VERGUTUNG UND SONSTIGE LEISTUNGEN

5.1 Die Vergutung des Studenten/Auszubildenden betragt

im ersten Ausbildungsjahr EURO

im zweiten Ausbildungsjahr EURO

im dritten Ausbildungsjahr EURO

Die Vergltung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahit.

5.2 Fortzahlung der Vergiitung

Dem Studenten/Auszubildenden wird die Vergutung auch gezahlt
*  fur die Zeit des Besuchs der Berufsakademie
*  bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er

infolge unverschuldeter Krankheit nicht der Vertragsverpflichtung nach-
kommen kann, entsprechend den Regelungen der §§ 1 bis 5 LFZG,

aus einem sonstigen, in seiner Person liegenden Grund fur eine verhalt-
nismalig nicht erhebliche Zeit ohne sein Verschulden verhindert ist, seine
Pflichten aus dem Vertragsverhaltnis zu erflllen.
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5.3 Kosten fiur Malnahmen auR3erhalb des Betriebes

Der Ausbildungsbetrieb und der Student/Auszubildende tragt die Studiengebuhr von
monatlich 235,- €, die von der Berufsakademie erhoben werden, gesamtschuldnerisch.
Desgleichen sind von dem Ausbildungsbetrieb oder vom Student/Auszubildenden die
Prufungsgebuhren fur die Zwischen- und Abschlussprufung in Héhe von insgesamt
240,- € fur kaufmannische Berufe mit mundlicher Priufung oder von insgesamt
315,- € fur kaufmannische Berufe mit praktischer Prifung oder von insgesamt
345,- € fur kaufmannische Berufe mit besonderem Prufungsaufwand an die
Industrie- und Handelskammer Luneburg-Wolfsburg und fir die Studienabschluss-
prufung in Hohe von 235,- € an die Berufsakademie zu zahlen. Die Rechnung geht
grundsatzlich an den Ausbildungsbetrieb. Zahlt der Ausbildungsbetrieb nicht, ist der
Student/Auszubildende zur Zahlung verpflichtet.

5.4 Bekleidung

Wird von dem Ausbildungsbetrieb besondere Berufsbekleidung vorgeschrieben, so
wird sie vom Betrieb zur Verfugung gestellt.

6. WOCHENTLICHE ARBEITSZEITREGELUNG UND URLAUB

6.1 Arbeitszeit

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit in dem Betrieb betragt _ Stunden.

Uber die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit hinausgehende Stunden werden,
soweit sie von dem Betrieb veranlasst wurden, nach der im Betrieb Ublichen
Regelung vergutet.

6.2 Jahresurlaub

Der Student/Auszubildende hat Anspruch auf Jahresurlaub.

Er betragt zur Zeit Arbeitstage bzw. Werktage.

6.3 Urlaubsbestimmungen

Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit genommen werden, in der kein
Akademieunterricht erteilt wird. Wahrend des Urlaubs darf der Student/Auszu-
bildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit ausuben.



7. KUNDIGUNG

Wahrend der Ausbildung kann das Vertragsverhaltnis gekindigt werden

. von beiden Seiten fristlos aus wichtigem Grund. Als wichtiger Grund gilt der
von der Berufsakademie ausgesprochene Ausschluss vom Studium oder die
Nichtzulassung zum funften/sechsten Semester;

. von dem Ausbildungsbetrieb mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
fur den Fall der Betriebsaufgabe. Der Ausbildungsbetrieb ist fur diesen Fall
verpflichtet, sich rechtzeitig um eine Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses mit
einem anderen geeigneten Betrieb zu bemuhen.

7.1 Form der Kiindigung

Die Kindigung muss schriftlich, im Falle Ziffer 7.2 unter Angabe der Kundigungs-
grunde erfolgen.

7.2 Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung

Bei vorzeitiger Beendigung des Vertragsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit
konnen der Ausbildungsbetrieb oder der Student/Auszubildende Schadenersatz
verlangen, wenn der andere Teil den Grund fur die Beendigung zu vertreten hat.
Insbesondere ist der Ausbildungsbetrieb berechtigt, ganz oder teilweise Erstattung
des an die Berufsakademie entrichteten Schulgeldbetrages zu verlangen.

8. ZEUGNIS

Der Betrieb stellt dem Studenten/Auszubildenden bei Beendigung des jeweiligen
Studien- und Ausbildungsganges ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten Uber
Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie Uber die erworbenen Kenntnisse,
Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen des Studenten/Auszubildenden, auf
Verlangen auch Angaben uUber Flihrung und Leistung.



9. SONSTIGE VEREINBARUNGEN

9.1 Nebenabreden bediirfen der Schriftform.

9.2 Der Student/Auszubildende erklart, dass

» sonstige gestellte Studienaufnahmeantrage bei anderen Einrichtungen mit
Abschluss dieses Vertrages unverzuglich zurlickgezogen werden,

» weitere Studienaufnahmeantrage bei anderen Bildungseinrichtungen fur
diesen Vertrag betreffende Zeiten nicht gestellt werden.

9.3 Absprachen

Ist eine Absprache dieses Vertrages bei Vertragsabschluss nichtig bzw. werden
Vertragsteile wahrend der Laufzeit unwirksam, so beruhrt das nicht die Wirksamkeit
der ubrigen Absprachen des Vertrages.

Vorstehender Vertrag wird in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und
von den VertragschlielRenden eigenhandig unterschrieben. Ein Exemplar erhalt die
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Luneburg e.V. - Berufsakademie -.

(Ort) (Datum)

(Ausbildungsbetrieb) (Student/Auszubildender)
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