Industrie- und Handelskammer Geschaftsbereich
Liineburg-Wolfsburg Aus- und Weiterbildung

Empfehlung
fur das Fuhren von Ausbildungsnachweisen

1. Auszubildende missen wahrend ihrer Ausbildung einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis fiihren, sofern die Ausbildungsordnung dies vorschreibt.

2. Der ordnungsgemal’ gefihrte Ausbildungsnachweis ist geméan § 43 Abs. 1 Nr.
2 BBIG Zulassungsvoraussetzung zur Abschlusspriifung.

3. Das Fuhren des Ausbildungsnachweises dient folgenden Zielen:

Auszubildende sollen zur Reflexion tber die Inhalte und den Verlauf ih-
rer Ausbildung angehalten werden.

Der zeitliche und sachliche Ablauf der Ausbildung im Betrieb und in der
Berufsschule soll fur alle Beteiligten — Auszubildende, Ausbildungsstat-
te, Berufsschule, gesetzlicher Vertreter und IHK — in einfacher Form
nachvollziehbar und nachweisbar gemacht werden.

Sofern die Ausbildungsordnung oder eine Regelung der IHK vorsieht,
dass der Ausbildungsnachweis zur mindlichen Prifung mitgebracht
werden muss, ist er dem Prifungsausschuss vorzulegen. Der Ausbil-
dungsnachweis wird im Rahmen der Zwischen- und Abschlussprufun-
gen nicht bewertet.

4. Fur das Anfertigen der Ausbildungsnachweise gelten folgende Mindestanforde-

rungen:
- Die Ausbildungsnachweise sind mindestens monatlich schriftlich zu fih-

ren (Umfang: ca. 1 DIN A 4-Seite fur eine Woche).

Jedes Blatt des Ausbildungsnachweises ist mit dem Namen des/der

Auszubildenden, dem Ausbildungsjahr und dem Berichtszeitraum zu

versehen.

Die Ausbildungsnachweise mussen mindestens stichwortartig den Inhalt

der betrieblichen Ausbildung wiedergeben. Dabei sind betriebliche Ta-

tigkeiten einerseits sowie Unterweisungen, betrieblicher Unterricht und

sonstige Schulungen andererseits zu dokumentieren.

In die Ausbildungsnachweise missen dartber hinaus die Themen des

Berufsschulunterrichts aufgenommen werden.

Die ungefahre zeitliche Dauer der Tatigkeiten muss aus dem Ausbil-

dungsnachweis hervorgehen.

5. Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, die Ausbildungsnachweise wahrend
der Ausbildungszeit im Betrieb zu fiihren. Die erforderlichen Nachweishefte,
Formblatter o. &. werden den Auszubildenden kostenlos von den Ausbildenden
zur Verfigung gestellt (8§ 14 Abs. 1 Nr. 3 BBIG).
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6. Ausbildende oder Ausbilder/innen prufen die Eintragungen in den Ausbildungs-
nachweisen mindestens monatlich (8 14 Abs. 1 Nr. 4 BBIiG). Sie bestatigen die
Richtigkeit und Vollstéandigkeit der Eintragungen mit Datum und Unterschrift.
Sie tragen daftir Sorge, dass die Berufsschule und bei minderjahrigen Auszu-
bildenden aus ein/e gesetzliche/r Vertreter/in in angemessenen Zeitabstanden
von den Ausbildungsnachweisen Kenntnis erhalten und sie unterschriftlich bes-
tatigen konnen.

7. Diese Regelungen gelten fur Umschuler entsprechend.
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